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	Про виконання вимог Закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування» щодо граничного віку перебування на службі
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	Відповідно до статті 26, 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи необхідність виконання вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» щодо граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування, Черкаська міська рада
ВИРІШИЛА: 

      1. Доручити Черкаському міському голові Бондаренку А.В. у десятиденний термін провести перевірку виконання вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» щодо граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування Черкаської міської ради посадових осіб або осіб, які працюють за строковим трудовим договором (контрактом) на час відсутності (відпустки) посадових осіб органів місцевого самоврядування для виконання їх повноважень.
         2. Доручити Черкаському міському голові Бондаренку А.В. у двотижневий термін скасувати розпорядження про прийняття на службу за строковим трудовим договором (контрактом) для виконання повноважень посадової особи органу місцевого самоврядування для всіх осіб, граничний вік яких перевищує 65 років, - як такі, що суперечать вимогам чинного законодавства.

         3. Це рішення вступає в дію з моменту його прийняття.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань сприяння децентралізації, розвитку місцевого самоврядування та громадянського суспільства, свободи слова та інформації, депутатської діяльності, законності та антикорупційної політики, конфлікту інтересів та контролю за здійсненням публічних закупівель (Шевченко Р.В.).

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Міський голова
	
	
	
	
	А.В. Бондаренко


	Пояснювальна записка

Відповідно до ст. 18 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», граничний вік перебування на службі в органах місцевого самоврядування становить 65 років. Ці обмеження не поширюються на посадових осіб місцевого самоврядування, які обираються на відповідні посади.

Після досягнення граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування посадові особи місцевого самоврядування за рішенням відповідного голови можуть бути залишені на посадах радників чи консультантів (патронатна служба), якщо такі посади передбачені штатним розписом, на умовах строкового трудового договору.
Досягнення посадовою особою місцевого самоврядування граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування тягне за собою припинення служби в органах місцевого самоврядування (ст. 20 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»).

Стаття 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування допускає можливість прийняття осіб за строковим трудовим  договором (контрактом) на час відсутності (відпустки) посадових осіб органів місцевого самоврядування (крім виборних посад) для виконання їх повноважень. Слід звернути увагу, що йдеться не про заміщення вакантних посад, а про заміщення посад тимчасово відсутніх працівників. Особи, які приймаються за строковим трудовим договором (контрактом) користуються усіма правами посадових осіб органів місцевого самоврядування та на них поширюються норми Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

В місті Черкаси навчаються десятки тисяч студентів, тисячі молодих черкасців навчаються за межами міста, сотні – за межами України. Щороку ми отримуємо тисячі молодих дипломованих спеціалістів, які мають величезну енергію та бажання змінювати наше місто на краще. Однак вони не можуть влаштуватись на роботу в виконавчі органи Черкаської міської ради, оскільки в порушення вимог закону на посадах за строковим  договором (контрактом) працюють люди, які досягли граничного віку (65 років) перебування на службі в органах місцевого самоврядування.
У зв’язку з цим необхідно провести перевірку дотримання вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» щодо граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування Черкаської міської ради та доручити міському голові скасувати розпорядження про прийняття на службу за строковим трудовим договором (контрактом) осіб, гриничний вік яких перевищує 65 років.

Депутат Черкаської міської ради

Акопян А.А.
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